WIR SUCHEN DICH

Wer wir sind

Die AutenSys GmbH ist ein junges Unternehmen im Bereich Erneuerbarer Energien. Als Energje-

Ingenieur-Berater*innen beraten wir Unternehmen und Kommunen auf Basis von Ingenieur-

knowhow. Unser vielfaltiges Team und die damit verbundene Wichtigkeit ftr Diversity, Equity &

Inclusion sind bei uns ein wesentlicher Teil der Arbeitskultur. Wir brennen fiir die Energiewende und

sind Energie-Neu-Denker*innen aus Uberzeugung. Fiir unser Team in Karlsruhe suchen wir Dich als

Vertriebs- & Marketing-
assistent™in (im/w/d)

in Teilzeit 20 - 30 h/Woche

Deine Aufgaben

Du unterstltzt das Vertriebs- und Marketing-Team in allen
Aufgaben des Tagesgeschafts wie z.B. Erstellen von Angeboten,
Terminkoordination, telefonische Kundenbetreuung und in der
Pflege des Customer Relationship Management Systems

Du betreust unsere Social Media Accounts auf LinkedIn und XING
Die Organisation von Meseteilnahmen und Webinare liegt in
Deinen Handen

Du pflegst und aktualisierst die Homepage

Du konzipierst Online-Marketing-Manahmen und setzt diese um
Du erstellst und optimierst Marketingmaterialen wie Flyer und
Newsletter

Du Ubernimmst die Urlaubsvertretung der Management-Assistentin



Das macht Dich aus

Das bieten wir Dir

Du hast Lust auf Sales & Marketing und moéchtest dabei die
Energiewende mitgestalten

Du verfligst tiber eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im
Bereich Marketing (z. B. Kauffrau/-mann flr Marketingkommunikation,
Werbekauffrau/-mann) oder eine ahnliche Ausbildung und hast mind. 2
Jahre Berufserfahrung

Du besitzt ausgepragte, kommunikative und organisatorische
Fahigkeiten

Du bist fit in Deutsch, Rechtschreibung und sicher im Umgang mit Texten
Eine gewissenhafte und sorgfaltige Arbeitsweise zeichnet Dich aus

Du hast eine gute Affinitat zu Grafik-Design

Du hast eine starke Service- und Dienstleistungsorientierung sowie Spafd

an der Arbeit in einem dynamischen Team

Abwechslungsreiche und inhaltlich anspruchsvolle Aufgaben mit viel
Gestaltungsfreiheit und Eigenverantwortung passend zu Deinem Profil
Offene Unternehmenskultur: Flache Hierarchien, kurze
Kommunikationswege, Duz-Kultur und Open door policy
Verkehrsgunstiger Standort: Sehr gute Erreichbarkeit durch Offentliche
Verkehrsmittel mit Deutschlandticket-Angebot, welches wir
bezuschussen

Zeitlich flexibles und mobiles Arbeiten

uber Deine




